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Hrvatska Kostajnica, 19.11.2019. godine.

	Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („NN“, broj: 87(08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18 i 98/19),  Osnovna škole Davorina Trstenjaka, Hrvatska Kostajnica raspisuje

N A T J E Č A J
za zasnivanje radnog odnosa

1. Učitelj/ica povijesti – 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme (32 sata ukupnog tjednog radnog vremena) 
2. Učitelj/ica glazbene kulture – 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme (20 sati ukupnog tjednog radnog vremena)
3. Učitelj/ica engleskoga jezika – 1 izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme (zamjena za porodiljni dopust)
4. Učitelj/ica likovne kulture – 1 izvršitelj/ica na određeno nepuno radno vrijeme (20 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do povratka djelatnice s dopusta za njegu djeteta)

Uvjeti: opći i posebni uvjeti prema članku 105. I 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („NN“, broj: 87(08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/18) i Pravilnika o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju učitelja i stručnih suradnika u osnovnom školstvu („NN“, broj: 47/96, 56/01) te članka 7. Pravilnika o radu Osnovne škole Davorina Trstenjaka, Hrvatska Kostajnica. 
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresa).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati su dužni priložiti: životopis, diplomu, domovnicu, rodni list, uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od šest mjeseci), potvrdu o stažu. Dokumenti koji se podnose mogu biti preslike. Nakon odabira kandidata/kandidatkinje, isti/a  će dostaviti izvornike dokumenta.
Kandidati/kinja koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 102. stavkom
1.- 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ( NN 121/17. ) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i sve potrebne dokaze iz članka 103. istog Zakona. 
Popis dokaza kojima se ostvaruje pravo na prednost prilikom zapošljavanja na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji
(NN 121/17.) dostupan je na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages /N G/12%20Pros i nac /Zapoš ljavanje/Popis%20dokaza%2 
0za% 20os tvari vanje%20prava%20 prednos ti%20pri %20zapoš ljavanju. pdf 

https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 82/08., 69/17.) na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) prijavom na natječaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natječajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natječaja za zapošljavanje.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natječaja dužni su pristupiti vrednovanju prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u Osnovnoj školi Davorina Trstenjaka, Hrvatska Kostajnica.

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati.
Prijave donijeti osobno u tajništvo škole ili slati na adresu: Osnovna škola Davorina Trstenjaka, Školska 9, 44430 Hrvatska Kostajnica, s naznakom „za natječaj“ za radno mjesto __________________.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti obaviješteni putem web stranica škole.
Natječaj vrijedi od 19. studenoga 2019. godine do 27. studenoga 2019. godine.

								 	  Ravnateljica
									Medina Omerović
