SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA, PRAVNE I DRUGE IZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA INTERVJU
(za radno mjesto: Operativni djelatnik/ Operativni djelatnica za sigurnost i civilnu zaStitu za sigurnost i
civilnu zaStitu (KLLASA: 112-01/25-02/06, UR BROJ: 2176-46-01-24-04, Hrvatska Kostajnica, 08.10.2025.

godine,

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Davorina Trstenjaka, obavit
¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata.

Provjera se sastoji od jednog dijela, testiranja kandidata pisanim putem.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati/kinje su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju
koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo
da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima Povjerenstvo ¢e zapoceti s testiranje.

POPIS LITERATURE ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE

1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomocnim poslovima koji
se obavljaju u osnovnoj skoli (Narodne Novine, br: 40/2014.)

2. Pravilnik o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno tehnickim i
pomocnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (Narodne Novine, br: 71/2025.)

3. Protokol Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih o kontroli ulaska i izlaska iz skole od
2.1.2025.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje broj bodova za svakog kandidata koji je pristupio istom. Poziv
kandidatima na testiranje 1 rezultat testiranja Povjerenstvo objavljuje se na mreznoj stranici Osnovne Skole
Davorina Trstenjaka, na internet stranici

https://os-dtrstenjaka-hrkostajnica.skole.hr/

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANIJE KANDIDATA



